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1.Introduccion
1.1. Objetivo del catalogo

El presente Catalogo de Competencias en Espacios de Datos tiene como propdésito
establecer un marco estructurado y homogéneo de las capacidades, conocimientos y
habilidades necesarias para participar, gestionar y desarrollar iniciativas en el contexto de
los ecosistemas de datos compartidos.

Las competencias se articulan en torno a cuatro areas clave -Negocio, Gobernanza,
Legal-Normativa y Tecnoldgica — que reflejan la naturaleza transversal y multidisciplinar
de los espacios de datos, entendidos como entornos colaborativos, seguros e
interoperables que promueven la confianza digital, la soberania del dato y la creacién de
valor sostenible.

El desarrollo de estos espacios de datos requiere profesionales cualificados capaces de
integrar perspectivas estratégicas, juridicas, organizativas y tecnoldgicas. En este sentido,
disponer de un marco comun de competencias permite:

e Alinear las capacidades profesionales con los principios, estandares y requisitos
establecidos por la normativa espafnolay europea.

e Facilitar la planificaciéon de itinerarios formativos y de desarrollo profesional
adaptados a los distintos perfiles y funciones del ecosistema.

e Orientar los procesos de evaluacion y certificacion de competencias
vinculadas a la participacién y gestidon de espacios de datos.

e Impulsar la conformacién de equipos multidisciplinares capaces de promover
proyectos sostenibles, interoperables y coherentes con los valores de soberania,
transparenciay confianza digital.

El catalogo se concibe como una herramienta de referencia practica para la gestion de
talento, la capacitacion y la planificacion estratégica de los recursos humanos que
contribuyen al desarrolloy consolidaciéon del ecosistema nacional de espacios de datos,
en alineacion con las politicas publicas de transformacion digitaly la economia del dato.

1.2. Relacion con la especificacion UNE 0087:2025

La Especificacion UNE 0087:2025 [1] define los principios fundamentales de
interoperabilidad, soberania y confianza, asi como los roles, requisitos y orientaciones
técnicasy organizativas necesarios para la puesta en marcha de los espacios de datos.

El presente documento traslada dichos principios al ambito competencial, identificando
las habilidades, conocimientos y actitudes que sustentan su aplicacién practica. De esta
manera, el catalogo:

e Traduce los requisitos funcionales y organizativos de la UNE 0087:2025 en
capacidades profesionales observables.

e Facilita la alineacidén entre los marcos normativos y los procesos de capacitaciony
certificacion.

e Proporciona una base comun de competencias para promotores, operadores,
autoridades de gobierno y participantes de espacios de datos.
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1.3. Metodologia de elaboracion

La elaboracién del presente Catalogo de Competencias de Espacios de Datos se ha
desarrollado a partir de un enfoque estructurado, multidisciplinar y basado en la evidencia,
gue integra el analisis comparado de marcos europeos de referencia, estudios sectoriales
y experiencias practicas en disefo y despliegue de espacios de datos.

El proceso ha considerado, de manera prioritaria, los contenidos de la norma UNE
0087:2025, asi como las guias y documentos complementarios elaborados por el CRED;
entre ellos la Guia del Promotor [2] y la Guia del Participante [3]. Junto con ellos se han
analizado documentos y marcos estratégicos europeos con el objetivo de identificar los
conceptos clave, funciones y requisitos competenciales asociados a cada fase del ciclo
de vida de los espacios de datos.

Tomando como referencia las principales iniciativas internacionales en materia de
espacios de datos, el catalogo estructura las competencias en cuatro grandes areas
funcionales - Negocio, Gobernanza, Legal-normativa, y Tecnolégica, que se distribuyen
a lo largo de las fases del ciclo de vida de los espacios de datos definidas en la Guia del
Promotor de los Espacios de datos (Decision Estratégica, Enfoque, Diseno,
Implementacion, Evoluciéon y mejora continua). Esta organizacién permite vincular las
competencias con los procesos reales que caracterizan el desarrollo de los espacios de
datos, tales como la definicién de casos de uso, la gestién de metadatos, el disefo de
arquitecturas o la evaluacion de impacto juridico, garantizando una visién integral,
operativa y coherente con la practica profesional.

Asimismo, el proceso de elaboracion ha incorporado aportaciones de expertos
responsables de formacidn en los sectores publico y privado, con el fin de validar la
aplicabilidad y pertinencia del catalogo, y enriquecerlo con una pluralidad de perspectivas.
Este enfoque colaborativo garantiza que el marco competencial resultante no solo se
alinee con los estandares técnicos y normativos vigentes, sino que también responda a las
necesidades formativas, organizativas y estratégicas de los agentes implicados en la
gestion, el desarrollo y la sostenibilidad de los espacios de datos.

Elresultado es una herramienta de referencia practicay estratégica orientada a fortalecer
la capacitacion profesional, definir perfiles profesionales y apoyar la planificacién del
talento en el marco del ecosistema nacional e internacional de la comparticién de datos.

1.4. A quiénvadirigido

Este catalogo de competencias se dirige al conjunto de personas y entidades implicadas
en el desarrollo, la gestidn o la participacion en espacios de datos, abarcando los distintos
ambitos institucionales, empresariales, tecnolégicos o académicos que conforman el
ecosistema. En particular, se orienta a:

e Administraciones publicas y organismos reguladores; responsables de
promover, coordinar o supervisar espacios de datos de caracter sectorial o
territorial.

e Empresas privadas, asociaciones y consorcios; que actian como promotores,
operadores o participantes activos en la creacidn y operacion de los espacios de
datos.
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e Entidades tecnoldgicas y proveedores de servicios digitales; dedicados al
diseno, desarrollo y gestion de infraestructuras, plataformas y servicios
habilitadores.

e Profesionales del dato y de la gobernanza digital; que desempefan funciones
técnicas, juridicas u organizativas a lo largo del ciclo de vida de los espacios de
datos.

e Centros de formacidon, universidades y organismos de acreditacion interesados
en el disefio de programas de capacitacion, certificacion y desarrollo de
competencias especializadas en este ambito.

1.5. Como utilizar este catalogo

Este catalogo de competencias se propone como instrumento de referencia para la
formulacién de politicas, programas e iniciativas orientadas al desarrollo y consolidacién
de capacidades en el ambito de los espacios de datos.

Su aplicacién puede contribuir al diseio coherente de itinerarios formativos, a la definicion
y reconocimiento de perfiles profesionales, a la orientacién de los procesos de seleccidony
evaluacion, y al fortalecimiento de la planificacion estratégica del talento en los distintos
niveles organizativos.

Entre sus principales ambitos de aplicacion se destacan:

e Diseno de programas formativos: proporciona una base estructurada para
elaborar itinerarios de aprendizaje adaptados a distintos roles y niveles de
responsabilidad del ecosistema.

e Evaluaciéon de capacidades y certificacidon: permite identificar el nivel de
madurez competencial de profesionales y equipos, facilitando procesos de
acreditacion y mejora del desempeno.

e Seleccidny planificacion deltalento: sirve de apoyo para la definicion de perfiles,
la identificacion de brechas de competencias y alineacién de los recursos
humanos con las necesidades estratégicas de los espacios de datos.

e Gestion y mejora continua: contribuye a orientar la evolucién profesional y
organizativa en funcién de los objetivos de madurez, sostenibilidad y crecimiento
del propio ecosistema.

Asimismo, este marco se describe como un instrumento dinamico y evolutivo, sujeto a
revision y mejora continua en respuesta a los cambios tecnolégicos, regulatorios y
organizativos en el contexto de los espacios de datos. De este modo, se garantiza su
vigencia, relevancia y alineacion con las politicas europeas y nacionales en materia de
gobernanza de datos, transformacién digital e impulso de las competencias profesionales.

2.Estructura general de competencias

2.1. Areas competenciales

Las competencias definidas en este catalogo se organizan en cuatro areas principales, que
representan los ambitos de conocimiento y practica profesional necesarios para la
creacion, desarrollo y sostenibilidad de los espacios de datos.

Cada area aborda un conjunto especifico de capacidades que, en conjunto, permiten
cubrir los aspectos estratégicos, organizativos, normativos y tecnoldgicos que
caracterizan a un ecosistema de datos maduro y confiable.

Financiado por = Plan de Recuperacion, 5

. L] - GOBIERNO HINETERIC SECRETAS AT 1A

la Unién Europea :t oA 4 A o, Transformacion

7 P "
NextGenerationEU W v Resiliencia



CRED Centro de Referencia
de Espacios de Datos

a) Areade Negocio

Incluye las competencias orientadas a la definicion de la propuesta de valor, la
identificaciéon de oportunidades de mercado, la evaluacién de viabilidad y sostenibilidad,
y la gestion estratégica de los proyectos de espacios de datos.

Su propdsito es garantizar que los espacios de datos sean econdmicamente viables,
generen impacto realy estén alineados con los objetivos institucionales o corporativos de
las entidades participantes.

b) Areade Gobernanza

Reune las competencias necesarias para estructurar, coordinar y supervisar el
funcionamiento del espacio de datos, estableciendo las reglas, roles, responsabilidades 'y
procesos que garantizan su transparenciay eficacia.

Incluye el disefio del modelo de gobernanza, la planificacién de recursos humanos, la
coordinacion de quipos, la gestion del cambio organizativo y la mejora continua.

Estas competencias aseguran la interoperabilidad, la rendicién de cuentas y la
colaboracion efectiva entre los participantes, de acuerdo con los principios de
interoperabilidad, soberania y confianza definidos en la UNE 0087:2025.

c) ArealegalyNormativa

Reune los conocimientos y habilidades vinculados al cumplimiento normativo, la gestion
contractualy la proteccién de derechos.

Incluye la aplicacion del reglamento general de proteccién de datos, el reglamento
europeo de datos y la normativa nacional aplicable, asi como la redacciéony supervisién de
acuerdos de intercambioy licencias de uso.

d) AreaTecnolégica

Recoge las competencias técnicas requeridas para disefar, implementar y operar las
infraestructurasy servicios habilitadores de los espacios de datos.

Incluye el conocimiento de arquitecturas de datos, interoperabilidad técnicay semantica,
seguridad, gestion de identidades digitales y tecnologias de mejora de la privacidad.
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2.2. Fases del ciclo de vida del espacio de datos

Las areas competenciales anteriores se estructuran atendiendo a las fases del ciclo de
vida de un espacio de datos, siguiendo la légica de planificacién y operacién establecida
en la UNE 0087:2025 y desarrollada en las Guias del Promotor y del Participante de los
espacios de datos.

Este enforque facilita su aplicacidon practica, permitiendo asociar las capacidades
necesarias a cada etapa del desarrollo del ecosistema.

a) Fase 1.Decision estratégica

En esta fase se analiza la oportunidad y viabilidad de crear un espacio de datos. Las
competencias asociadas incluyen la identificacion de la propuesta de valor, la evaluacién
delretorno de la inversion (ROI), la realizacién del analisis DAFO, el estudio del mercadoy
la captacidn inicial de aliados estratégicos.

El objetivo es transformar una idea en una decisién fundamentada que dé origen al
proyecto.

b) Fase 2. Enfoque

Aqui se sientan las bases organizativas, normativas y de gobernanza del espacio de datos.
Las competencias se orientan al disefio de los primeros casos de uso, la definiciéon de roles
y participantes, la elaboracién del modelo organizativo y del acuerdo marco, y la
identificacién de requisitos legales, técnicosy financieros.

Elresultado es un marco inicial de confianzay compromiso formal entre los actores.
c) Fase 3. Diseno

Durante esta fase se definen los elementos estructurales y técnicos que permitiran el
funcionamiento del espacio de datos. Las competencias se centran en el disefio del
modelo de gobernanza, las politicas de acceso, uso y calidad de los datos, la arquitectura
técnicay los protocolos de interoperabilidad.

Esta etapa consolida las decisiones estratégicas en un modelo operativo coherente.
d) Fase 4.Implementacion

Corresponde al despliegue del espacio de datos en condiciones reales de funcionamiento.
Las competencias incluyen la implementacion de los servicios habilitadores (identidad,
catalogos, conectores, observabilidad), la integraciéon de participantes, la aplicacién de
contratos y politicas automatizadas y la supervisiéon de la operativa inicial.

El objetivo es garantizar que el espacio funcione de forma segura, transparente y conforme
a la normativa.

e) Fase 5. Evolucion y mejora continua

En esta ultima fase se asegura la sostenibilidad, expansién y mejora continua del espacio
de datos. Las competencias se orientan a la evaluacién de impacto, la incorporacion de
nuevos casos de uso, la actualizacién normativa y tecnoldgica, la federacion con otros
espaciosy la gestion del conocimiento generado.

Esta etapa consolida el ciclo de vida del espacio de datos y su capacidad de adaptacién a
largo plazo.
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La alineacidon del catdlogo con estas cinco fases garantiza su coherencia con la
metodologia oficial de desarrollo de espacios de datos, facilitando la planificacion de
capacidadesy la evaluacién en cada etapa.

3.Competencias profesionales en espacios de
datos

3.1. Competencias de negocio

Las competencias de negocio en el contexto de los espacios de datos refieren al conjunto
de conocimientos, capacidades y habilidades necesarios para identificar, disenar,
evaluar y gestionar iniciativas de comparticion de datos orientadas a la generacién de
valor econdmico, estratégico u operativo para las organizaciones.

Estas competencias permiten transformar el potencial de la comparticién de datos en
ventajas competitivas reales, impulsando la creacién de modelos de negocio sostenibles,
innovadores, y orientados al impacto. Resultan esenciales para asegurar que los espacios
de datos no solo sean tecnolégicamente viables, sino también econdmicamente
rentables y socialmente sostenibles, contribuyendo al desarrollo de nuevas
oportunidades de negocio, productosy servicios basados en datos.

En sintesis, las competencias de negocio habilitan la aplicacidn efectiva de la
comparticiéon de datos en la actividad empresarial, fortaleciendo la economia del dato y
promoviendo la consolidacion de ecosistemas digitales que generan valor compartido y
sostenible.

Seindican a continuacion las competencias de negocio identificadas en cada fase del ciclo
de vida de un espacio de datos:

Fase 1. Decision estratégica

Competencias 'y
capacidades de Descripcion
Negocio

Analisis de iniciativas y oportunidades de comparticiéon de datos
existentes desde el punto de vista de la generacién de valory del
cumplimiento regulatorio atendiendo a las caracteristicas
especificas propias de cada ambito sectorial; identificando y
analizando el valor diferencial del abanico de posibles
iniciativas.

Analisis de

oportunidades

Exploracion de alianzas estratégicas analizando diferentes
oportunidades de colaboracién.

Capacidad de analisis de mercado sectorial. Elaboracion de
analisis DAFO y comparacidén entre iniciativas intersectoriales,
nacionalesy europeas.

Identificacion de oportunidades de negocio basadas en
comparticién de datos.
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Competencias 'y
capacidades de
Negocio

Generacién de
propuesta de valor

Fase 2. Enfoque

Competencias 'y
capacidades de
Negocio

Definiciéony priorizacién
de casos de uso

Disefio de modelo de
negocio

Gestién del ecosistema
de participantes

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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Descripcion

Deteccion e identificacion de areas donde es posible habilitar
nuevos productos, servicios o mejoras.

Deteccion y generaciéon de alianzas sectoriales e
intersectoriales.

Descripcién de una propuesta de valor detallando los
elementos que justifican la iniciativa de comparticion de datos,
demostrando su utilidad, sostenibilidad y capacidad para
generar beneficios estratégicos, operativos o sociales.

Descripcion

Capacidad para identificar y describir casos de uso relevantes
que generen valor medible para los participantes, alineados con
la estrategia del espacio de datos.

Creacion de esquemas innovadores que facilitan el
cumplimiento regulatorio y aprovechan el valor de los datos
compartidos.

Desarrollo de modelos econdmicos sostenibles basados en la
comparticién de datos, incluyendo esquemas de monetizacion,
cuotas de participacion o servicios de valor afiadido.

Diseno y desarrollo de modelo CANVAS.

Evaluacion de viabilidad financiera determinando si una
iniciativa de comparticion de datos es sostenible desde el punto
de vista econdmico. Analisis coste-beneficio y retorno de la
inversion (ROI)

Exploracion de fuentes de financiacion, identificacion y analisis
de distintas opciones de financiacion.

Competencia para estructurar el ecosistema inicial de
colaboracién, garantizando diversidad de roles (promotor,
proveedor, consumidor, operador) y equilibrio de intereses.

Captacién de participantes, desde el punto de vista del
promotor, identificando e involucrando a participantes
iniciales, alineando intereses.
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Competencias 'y
capacidades de Descripcion
Negocio

Identificacién y disefio de iniciativas de promocién y captacién
de potenciales interesados.

Capacidad para estimar el impacto econdmico, social o
medioambiental de la iniciativa, identificando métricas e
indicadores clave de rendimiento (KPI).

Evaluacion de impactoy
retorno esperado

Fase 3. Diseno: Disefio el espacio de datos

Competencias y
capacidades de Descripcion
Negocio

Capacidad para vincular los objetivos del espacio de datos con
la estrategia institucional o empresarial, definiendo planes de

Alineacion estrategicay ,ccigny hojas de ruta realistas.

planificaciéon operativa
Traduccion del modelo de negocio en pasos ejecutables

detallando actividades, plazosy recursos.

Identificacién y evaluacién de riesgos asociados al modelo de
negocio (financieros, operativos, reputacionales) y definicidon de
planes de mitigacion.

Gestion de riesgos de
negocio

s Disefo de métricas de desempefio (KPI) que permitan evaluar la
Definicion de . . - .
eficacia y sostenibilidad del espacio de datos a lo largo del

indicadores de éxito

tiempo.
Integraciony
alineamiento de Coordinacidn de los aspectos financieros y de negocio dentro
aspectos econdmicos del marco de gobernanzay el marco contractual del espacio de
en elmodelo de datos.

gobernanza

Fase 4. Implementacién

Competencias 'y

capacidades de Descripcion
Negocio
Qestién delciclode Capacidad para planificar, coordinar y hacer seguimiento a la
vida del proyecto ejecucion de los proyectos asociados al espacio de datos,
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Competencias 'y
capacidades de Descripcion
Negocio

aplicando metodologias agiles o de gestiéon de proyectos
tradicionales.

Despliegue de Capacidad para poner en marcha productos o servicios
solucionesy servicios derivados del uso compartido de datos, garantizando su valor
basados en datos anadido para el ecosistema.

Capacidad y habilidades para comunicar de forma efectiva la
propuesta de valor del espacio de datos, facilitando la adopcién
internay la sensibilizacion de los participantes.

Comunicacioény gestion
del cambio

Habilidades interpersonales para generar y mantener
Gestién de la relacion relaciones de confianza con los actores clave del ecosistema,
con partes interesadas asegurando transparencia, alineacidon de expectativas vy
resolucion de conflictos.

Fase 5. Evolucion y mejora continua

Competencias 'y
capacidades de Descripcion
Negocio

Evaluacion de
resultados y generacion
de informes de
rendimiento

Capacidad para mediry analizar los logros alcanzados, elaborar
informes de impactoy formular recomendaciones de mejora del
modelo de negocio y del ecosistema.

Actualizacién del
modelo de valory
diversificacién de
servicios

Capacidad para revisar, escalar y adaptar el modelo de negocio
a nuevas oportunidades, demandas del mercado o evoluciéon
tecnoldgica.

Capacidad para identificar y generar sinergias, establecer
acuerdos o federaciones con otros espacios de datos a nivel
nacional o internacional, ampliando el alcance y el valor del
ecosistema.

Gestion de alianzasy
federacion con otros
espacios de datos

Competencia para identificar, disefiar e incorporar procesos de
Sostenibilidad y mejora revisién periddica y actualizacién del modelo econdémico,
continua garantizando la permanencia y la adaptacion del espacio de
datos en el tiempo.
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3.2. Competencias de gobernanza

Las competencias de gobernanza en los espacios de datos constituyen un elemento
esencial para garantizar que el uso, comparticion y gestion de los datos se desarrollen de
manera segura, ética, y conforme al marco normativo y a los estandares establecidos.
Estas competencias se orientan al disefio, implementacion y supervisién del modelo de
gobernanza del espacio de datos, asegurando la existencia de reglas claras sobre los roles,
responsabilidades, los derechosy las obligaciones de todos los actores involucrados.

La gobernanza en este contexto no solo protege los derechos y la integridad de los
participantes, sino que también fomenta la confianza, la transparencia y la
interoperabilidad dentro del ecosistema, facilitando la interoperabilidad y la colaboracién
entre entidades.

En el contexto de los espacios de datos, la gobernanza abarca desde la definicion y
establecimiento del modelo organizativo interno del espacio de datos; hasta el disefo de
politicas de acceso y uso, y de gestion de la calidad y privacidad de los datos. También
abarca la gestion de incidencias y riesgos por uso indebido y el establecimiento de
mecanismos de control. Estas competencias son especialmente relevantes en entornos
donde multiples actores comparten datos bajo acuerdos comunes, y donde la
transparenciay larendicion de cuentas son esenciales.

Se indican a continuacidn las competencias de gobernanza identificadas en cada fase del
ciclo de vida de un espacio de datos:

Fase 1. Decision estratégica

Competencias 'y
capacidades de Descripcion
Gobernanza

Definiciéon de principios Capacidad para definir y consolidar los valores y principios
de gobernanzay fundamentales que guiaran el espacio de datos (transparencia,
confianza neutralidad, rendicién de cuentas, cumplimiento por disefio).

Capacidad para establecer y disenar el tipo de modelo
organizativo mas adecuado atendiendo las caracteristicas
intrinsecas del espacio de datos.
Definiciony
establecimiento del
modelo organizativo

Identificar los principales actores (promotor, operador,
autoridad de gobierno, proveedores y consumidores)
estableciendo sus funciones, roles, responsabilidades,
derechos y obligaciones garantizando una estructura de
gobernanza claray equilibrada.

Capacidad para disefiar y establecer los mecanismos de
Modelo de toma de decisién colaborativos y consensuados, que integren las
decisiones perspectivas y necesidades de los distintos actores publicos y

privados, facilitando acuerdos equilibrados y sostenibles.
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Competencias 'y
capacidades de
Gobernanza

Gestion de expectativas

y cultura organizativa

Fase 2. Enfoque

Competencias y
capacidades de
Gobernanza

Disefio del modelo de
gobernanza inicial

Redaccion del acuerdo
marco de participacion

Gestién de la
participaciény co-
gobernanza

Planificacion de
recursos humanosy
roles funcionales

Gestiéon del cambio
organizativo

Financiado por -
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Descripcion

Capacidad para comunicar los valoresy principios del proyecto,
fomentar la confianza entre los actores y alinear sus
expectativas con los fundamentos éticos y los principios y
objetivos del espacio de datos.

Descripcion

Capacidad para disenar la estructura de gobierno del espacio
de datos estableciendo los organos, comités, roles,
responsabilidades y procedimientos de decisiéon que aseguren
una gestidon transparente, participativa y alineada con los
objetivos.

Capacidad para desarrollary formalizar eldocumento base que
regula los derechos, obligaciones y principios comunes de los
participantes garantizando la coherencia y alineacién con los
valores y objetivos del espacio de datos.

Capacidad para promover la implicacién activa de los actores
en la definicién de normas, politicas y procesos, fomentando la
corresponsabilidad, la transparencia y el compromiso
colectivo.

Capacidad para asignar recursos, definir perfiles y planificar la
dotacién necesaria para cada etapa del ciclo de vida del
espacio de datos, asegurando una gestion eficiente.

Competencias para anticipar los posibles impactos en las
estructuras  organizativas y disefiar acciones de
acompafamiento para facilitar la adopcion, adaptacién y
sostenibilidad del nuevo modelo.
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Fase 3. Diseno

Competencias 'y
capacidades de
Gobernanza

Desarrollo del marco de

gobernanza definitivo

Definicion de politicas
de gestion de datosy
control de
cumplimiento

Diseno de procesos
organizativos 'y
operativos

Asignacién formal de
rolesy
responsabilidades

Creacion del plan de
gestion de calidad y
mejora continua

Fase 4. Implementacion

Competenciasy
capacidades de
Gobernanza

Operativizacion del

modelo de gobernanza

Supervisiony

Centro de Referencia
de Espacios de Datos

Descripcién

Capacidad para consolidar el modelo de gobernanza,
definiendo de manera detallada los 6rganos de direccién,
comités técnicos y legales, procesos de auditoria vy
mecanismos de control que aseguren la transparencia, la
rendicion de cuentasy la sostenibilidad.

Capacidad para disenar y definir politicas de acceso y uso,
calidad, seguridad y privacidad de los datos; integrando los
principios de cumplimiento normativo por disefio y asegurando
su aplicabilidad coherente a lo largo del ciclo de vida.

Competencia para definir y estructurar los flujos de trabajo,
procedimientos y protocolos de actuacién entre los
participantes del espacio de datos garantizando la coherencia
operativa, la eficiencia y alineacidon con los principios de
gobernanza.

Capacidad para definir, documentar y comunicar de manera
precisa las funciones, responsabilidades y &ambitos de
actuacion de los distintos participantes (autoridad de gobierno,
operador, proveedor, consumidor) asegurando la coherencia
organizativa y la transparencia en la gobernanza.

Capacidad para establecer mecanismos de control y medicion,
indicadores de desempefoy procesos de revision periddica que
permitan evaluar y optimizar el funcionamiento y los resultados
del espacio de datos.

Descripcion

Capacidad para poner en marcha los érganos y procedimientos
de gobernanza definidos (comités, reuniones, procesos de
decisidon, mecanismos de seguimiento) garantizando su
operatividad, coherenciay eficacia en la gestion.

Capacidad para monitorizar que las politicas de acceso,

cumplimiento operativo seguridad y calidad definidas, detectando desviaciones y

BAYw
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Competencias 'y
capacidades de Descripcion
Gobernanza

promoviendo acciones correctivas que mantengan los
estandares en la operacion del espacio de datos.

Competencia para fomentar la colaboracion entre entidades
publicas, privadas y académicas implicadas, garantizando una
coordinacién efectiva y una participacidon equilibrada en la
gestion del espacio de datos.

Gestiéon de la
coordinacion
interinstitucional

Capacidad para establecer procedimientos eficaces de
deteccién, analisis y resolucién de incidencias operativas o
legales, garantizando la trazabilidad y el cumplimiento
normativo.

Gestién de incidencias
yresolucién de
conflictos

Capacidad para genera informes de situacién, minutas de
decisiones y documentacion de seguimiento que respalden el
control, evaluacidny la trazabilidad del modelo de gobernanza.

Comunicacidéninternay
reporte de gobernanza

Fase 5. Evolucidon y mejora continua

Competencias y
capacidades de Descripcién
Gobernanza

Evaluacién periédica de
la funcién de
gobernanzay el
desempeno
organizativo

Capacidad para analizar de forma sistematica el modelo de
gobernanza implementado, identificar las areas 'y
oportunidades de mejora y proponer ajustes estratégicos
sustentados en evidencias y métricas de desempenfo.

Capacidad para documentar y dar seguimiento a las
Gestion del experiencias, buenas practicas y aprendizajes generados
conocimientoy durante el ciclo de vida del espacio de datos promoviendo la
lecciones aprendidas mejora continua, la transparencia y la gestion compartida del
conocimiento.

Capacidad para evolucionar y adaptar las politicas, procesos y
estructuras de gobernanza del espacio de datos frente a
cambios regulatorios, tecnolégicos o estratégicos garantizando
su actualizacion, coherencia y sostenibilidad a lo largo del
tiempo.

Actualizacién del marco
de gobernanza

Fomentode lacultura Capacidad para generar y mantener la motivacion, el
de confianzay compromiso y la transparencia entre los participantes,
cooperacion continua  promoviendo la confianza y colaboracién a lo largo del tiempo.
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Competencias 'y

capacidades de Descripcion
Gobernanza
Planificacién Capacidad para anticipar y planificar necesidades futuras en
estratégicade la recursos, competencias y estructuras, asegurando la

evolucion organizativa  sostenibilidad, adaptabilidad y continuidad del ecosistema.

3.3. Competencias legales y nhormativas

Las competencias legales y normativas en el ambito de los espacios de datos constituyen
un pilar esencial para garantizar que el uso, la comparticion y la gestion de los datos se
desarrollen dentro de un marco juridico sélido, ético y plenamente conforme con las
regulaciones nacionales y europeas aplicables. Estas competencias permiten identificar
y mitigar riesgos de incumplimiento normativo, definir politicas de acceso, uso y
proteccion, y asegurar la salvaguarda de los derechos de los titulares y usuarios de los
datos.

Requieren un conocimiento especializado en materia de privacidad y proteccion de
datos personales, propiedad intelectual, licencias de uso, contratacion vy
cumplimiento regulatorio, asi como la capacidad de disefiar marcos contractuales
claros, gestionar acuerdos entre entidades y realizar auditorias juridicas que
verifiquen la conformidad continua del espacio de datos.

Estas competencias resultan especialmente relevantes en entornos colaborativos,
federados y transfronterizos, donde multiples actores comparten y reutilizan datos bajo
condiciones normativas y contractuales especificas.

Su aplicacién practica previene conflictos legales, facilita la interoperabilidad juridica
entre organizaciones y refuerza la confianza institucional dentro del ecosistema de
comparticion de datos.

En sintesis, las competencias legales y normativas sostienen la legitimidad, la
transparenciay la sostenibilidad juridica de los espacios de datos, garantizando que la
innovacion y la cooperacién se desarrollen dentro de los principios de seguridad juridica,
éticay responsabilidad compartida.

Se indican a continuacion las competencias legales y normativas identificadas en cada
fase del ciclo de vida de un espacio de datos:

Fase 1. Decision estratégica

Competenciasy
capacidades Legales y Descripcién
Normativas

Identificacién del marco Capacidad para analizar el marco regulatorio aplicable
estableciendo su alcance e identificando el impacto de las

normativo
principales disposiciones europeas y hnhacionales (RGPD,
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Competencias 'y
capacidades Legales y
Normativas

Analisis preliminar de
riesgos en el
cumplimiento
normativo

Evaluacioén de la base
juridica de lainiciativa

Asesoramiento inicial
en materia de
cumplimiento

Fase 2. Enfoque

Competencias 'y
capacidades Legales y
Normativas

Disefio del marco
contractual general

Redaccidon del acuerdo
marco de participacion

Definiciéon de clausulas
de proteccién de datos

Asesoramiento sobre
licenciasdeusoy
propiedad intelectual

Financiado por -
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Descripcion

Reglamento de Datos, Reglamento de Gobernanza de Datos,
legislacion nacionaly normativa sectorial correspondiente)

Deteccion de riesgos potenciales, posibles conflictos
normativos o vacios legales que pueden derivarse del uso,
comparticién o tratamiento de los datos, con el fin de anticipar
medidas de mitigacién o adecuacion.

Capacidad analizar e interpretar el marco juridico aplicable con
el fin de determinar los fundamentos legales que habilitan la
actividad de comparticién de datos (consentimiento, interés
legitimo, obligacién legal, contrato u otros).

Capacidad para orientar al promotor delespacio de datosy a los
participantes sobre los requisitos normativos basicos desde la
fase de decisidon estratégica, garantizando la incorporacion
temprana del cumplimiento normativo en la iniciativa.

Descripcién

Capacidad para definir el esquema juridico que regira las
relaciones entre los participantes, estableciendo acuerdos
marco, licencias y clausulas de responsabilidad que aseguren
la claridad legal, la confianza y el cumplimiento normativo.

Capacidad para disefar el contrato principal que defina con
claridad los derechos y deberes de las partes, los principios
generales de colaboracién y las disposiciones que aseguren la
equidad y transparencia en el ecosistema.

Capacidad para integrar en los documentos e instrumentos
juridicos los principios de privacidad por disefio y por defecto,
minimizacion de datos, gestion del consentimiento informado y
trazabilidad, garantizando el cumplimiento del marco
normativo en materia de proteccidon de datos personales.

Competencia para analizar y orientar en materia de titularidad
de los datos, determinando los derechos de propiedad, las
condiciones de licencias de uso y los derechos de explotacion
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Competencias 'y
capacidades Legales y Descripcion
Normativas

derivados de la utilizacion y comparticiéon de datos en el
ecosistema.

Capacidad para integrar los requisitos legales desde la

Alineacién con el .. .
concepcion del espacio de datos, asegurando que las

rincipio de . . o .
> p . obligaciones juridicas queden reflejadas en los procesos
cumplimiento por . - .
disefio técnicosy organizativos y se mantengan durante todo el ciclo de

vida.

Fase 3. Diseno

Competenciasy
capacidades Legales y Descripcion
Normativas

Capacidad para formalizar el marco de gobernanza, desde el
Formalizacién legal del punto de vista juridico, en lo que refiere a formalizacion de los
marco de gobernanza  6rganos, roles y procedimientos responsables del

cumplimiento juridico dentro del modelo de gobernanza.

Capacidad para disefiar y elaborar acuerdos formales entre
proveedores y consumidores que regulen condiciones de
acceso, uso, duracién, licencias, confidencialidad vy
responsabilidad; garantizando la claridad juridica, el equilibrio
entre partes y cumplimiento normativo dentro del espacio de

Redaccién de contratos
especificos de
intercambio de datos

datos.
Integracion del Competencia para garantizar que las politicas técnicas
cumplimiento (autenticacién, trazabilidad, anonimizacién) reflejen los
normativo en la requisitos legales aplicables, asegurando la coherencia entre
arquitectura del los ambitos juridico y tecnolégico y el cumplimiento normativo
espacio por disefo en espacios de datos.

Capacidad para establecer politicas que regulen los periodos
de conservacién, duracién, finalidad y mecanismos de
supresion de los datos acorde a conformidad legal y proteccion
de la informacion.

Definicion de politicas
de privacidad y
conservacion

!Evaluacic.m(?s.de N Capacidad para desarrollar el proceso de Evaluacion de

impacto juridicoy €tico |mpacto en la Proteccién de Datos (DPIA), bajo RGPD, de cara a

(DPIA) la identificacién sistematica de riesgos asociados a las
Financiado por ’ Plan de Recuperacion, 18
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Competencias 'y
capacidades Legales y
Normativas

Fase 4. Implementacion

Competencias 'y
capacidades Legales y
Normativas

Supervision del
cumplimiento
contractualy normativo

Gestidon de incidencias
legales y de privacidad

Auditorias legales y de
proteccidén de datos

Soporte juridico en la
operacion del espacio

Gestion de
transparenciay
derechos de los

Descripcion

operaciones de procesamiento y categorias de datos; y la
propuesta de medidas de mitigacion.

Descripcién

Capacidad para garantizar que los contratos, politicas y
licencias se apliquen de forma correcta durante la operacion
del espacio de datos, asegurando la coherencia entre el marco
regulatorio y los procesos técnicos y organizativos.

Capacidad para identificar, documentar y resolver conflictos
legales, brechas de seguridad o incumplimientos en el uso de
datos, que permita ofrecer una respuesta eficaz, trazable y
conforme al marco normativo y de gobernanza del espacio de
datos.

Capacidad para planificar y ejecutar revisiones periddicas que
evallen el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales, documentando los resultados y proponiendo
acciones correctivas para asegurar la conformidad normativa.

Capacidad para asistir al operador o autoridad de gobierno en
la interpretacion de clausulas, la mediacién y resolucion de
disputas y la adaptacion de politicas, garantizando la
coherenciajuridicay la correcta aplicaciéon normativa.

Capacidad para gestionar la transparencia y garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de los interesados (acceso,
rectificacién, supresién, portabilidad) conforme al RGPD y al
Reglamento de Datos y a la normativa aplicable, asegurando la

interesados transparencia en el tratamiento de los datos en el espacio de
datos.
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Fase 5. Evoluciéon y mejora continua

Competencias 'y
capacidades Legales y Descripcién
Normativas

Actualizacién normativa Capacidad para anticipar, revisar y gestionar la adaptacién y
y adaptacion actualizacion de los contratos, politicas y acuerdos ante
contractual cambios legislativos o regulatorios.

Capacidad para gestionar y federaciones y acuerdos inter-
Gestion de espacios de datos negociando y formalizando acuerdos de
federacionesy interoperabilidad legal entre distintos espacios de datos,
acuerdos inter-espacios garantizando la coherencia contractual, la compatibilidad
normativay la transparencia.

Capacidad para realizar revisiones regulares del marco juridico
del espacio y documentar las evidencias que acrediten el
cumplimiento normativo, asegurando la coherencia vy
transparencia de las actuaciones.

Evaluacién periédica de
cumplimiento y riesgos
legales

Capacidad para fomentar la sensibilizacion y la formacion en
materia de protecciéon de datos, confidencialidad y uso
responsable de cara a promover la comprension y correcta
aplicacién de las normas.

Promocién de cultura
de cumplimientoy ética
del dato

Capacidad para establecer procedimientos que aseguren la
trazabilidad y auditoria de las operaciones, facilitando la
rendicion de cuentasy la supervision efectiva del cumplimiento
en el espacio de datos.

Gestion de
responsabilidad y
rendicion de cuentas

3.4. Competencias tecnologicas

Las competencias tecnolégicas en los espacios de datos constituyen el conjunto de
conocimientos, habilidades y capacidades necesarias para disefiar, implementar, operar
y evolucionar las infraestructuras digitales que posibilitan la comparticion segura,
interoperable y eficiente de datos entre multiples entidades. Estas competencias son
esenciales para asegurar que los espacios de datos funcionen de manera confiable,
escalable y resiliente, y que su integracion con los sistemas existentes se realice conforme
a los principios de interoperabilidad, soberaniay confianza definidos en la UNE 0087:2025.

Comprenden la capacidad para modelar y estructurar datos, disefiar arquitecturas
distribuidas y modularizadas, implementar los componentes técnicos fundamentales
delecosistema, gestionar identidades digitales y credenciales verificables, garantizando
la autenticacion y trazabilidad de los actores. Incluyen el conocimiento y la aplicaciéon de
tecnologias de mejora de la privacidad (Privacy Enhancing Technologies — PETs), asi como
la administracion de infraestructuras hibridas o en la nube, la monitorizacién de servicios
y la gestién avanzada de la ciberseguridad.
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En conjunto, estas competencias constituyen el sustrato técnico del ecosistema de datos,
asegurando su sostenibilidad, cumplimiento normativo, eficiencia operativa y capacidad
de generacion de valor, en coherencia con los objetivos de la economia del dato y la
transformacion digital.

Se indican a continuacion las competencias tecnoldgicas identificadas en cada fase del
ciclo de vida de un espacio de datos:

Fase 1. Decision estratégica

Competencias .,
L. Descripcion
Tecnoldgicas
Capacidad para llevar a cabo el diagnéstico inicial de los
Evaluar las capacidades recursos y sistemas tecnoldgicos existentes en las
tecnolégicas existentes organizaciones implicadas, identificando su grado de madurez
digital y su compatibilidad con el modelo de espacio de datos.

Capacidad para definir desde la fase de concepcién del
proyecto los requisitos técnicos basicos del espacio de datos
atendiendo a los casos de uso preliminares, a los objetivos
estratégicos y los principios de interoperabilidad y soberania
que rigen su disefo.

Identificar necesidades
tecnoldgicas iniciales

Competencia para analizar las distintas alternativas
tecnolégicas disponibles, estimar los costes de infraestructura
asociados y evaluar su grado de adecuacion a los estandares
abiertos, a los marcos regulatorios y a los criterios de
sostenibilidad operativa.

Analizar la viabilidad
tecnoldgica

Competencia para realizar una evaluacion comparativa y
fundamentada de las soluciones tecnolégicas disponibles,
seleccionando aquellas que contribuyan de forma mas eficaz al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y a la aplicacion de
los principios de interoperabilidad, soberaniay confianza.

Alinear las decisiones
tecnolégicas conla
estrategia del espacio
de datos

Fase 2. Enfoque

Competencias s
L . Descripcion
Tecnolégicas

Capacidad para definir, desde las fases iniciales de la iniciativa,
establecer los componentes clave del espacio de datos;
incluidos los servicios habilitadores, conectores, catalogos,
mecanismos de identidad digital y herramientas de

Definir la arquitectura
conceptual del espacio

de datos - , . .
observabilidad, asi como para establecer sus interrelaciones
funcionales dentro de la arquitectura global del ecosistema.
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Competencias s
L. Descripcion
Tecnolégicas

Habilidad para planificar los mecanismos que garanticen la
interoperabilidad técnica, semantica, organizativa y legal entre
los distintos participantes del espacio de datos, asegurando la
coherencia funcionaly normativa del ecosistema.

Disefar el modelo
preliminar de
interoperabilidad

Competencia para evaluar y seleccionar las herramientas,
Seleccionar tecnologias plataformas y protocolos fundamentados en estandares
y estandares abiertos, garantizando la interoperabilidad, la reutilizacidon y la

compatibilidad técnica dentro del ecosistema de datos.

Capacidad para definir, desde las fases iniciales de la iniciativa,
Identificar requisitos de las medidas de ciberseguridad, autenticacién, trazabilidad y
seguridad y confianza  control de acceso necesarias para garantizar la proteccién del
digital espacio de datos, en coherencia con los marcos normativos y
los estandares de referencia aplicables.

Planificar recursos Habilidad para estimar los recursos humanos, técnicosy
tecnolégicosy temporales necesarios para laimplementacion y la operacion
cronograma de del espacio de datos asegurando la adecuada planificaciény
despliegue viabilidad del proyecto.

Fase 3. Diseno

Competencias s
L. Descripcion
Tecnolodgicas

Capacidad para planificar y estructurar la arquitectura técnica
del espacio de datos, especificando los servicios habilitadores
(como el catalogo, la gestion de identidades, conectores,
mecanismos de observabilidad, seguridad y auditoria) y
estableciendo los mecanismos de integracion y coordinacién
entre ellos.

Disenar la arquitectura
técnica del espacio de
datos

Capacidad para disefiar e implementar interfaces, APls y
conectores que garanticen un intercambio de datos seguro,
trazable y estandarizado entre los participantes del espacio de
datos, en conformidad con el marco normativo y los principios
de interoperabilidad establecidos.

Desarrollar el modelo
de interoperabilidad

Competencia para aplicar los estandares europeos (como
elDAS2 vy Self-Sovereign Identity - SSl) en la gestion de
identidades digitales, la autenticacién y la autorizacion
garantizando la interoperabilidad entre sistemas vy la
conformidad con los marcos legales de confianza digital.

Disenar el sistema de
identidad digitaly
credenciales
verificables
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Competencias .,
L. Descripcion
Tecnolodgicas

Capacidad para aplicar medidas avanzadas de seguridad
(como el cifrado, seudonimizacién y la anonimizacién) junto
con tecnologias de mejora de la privacidad (PETs) a fin de
proteger los datos tanto en transito como en reposo,
garantizando la confidencialidad, integridad y cumplimiento
normativo del espacio de datos.

Definir politicas de
seguridad y privacidad
técnica.

Capacidad para incorporar desde las fases iniciales de disefio
de la arquitectura del espacio de datos los controles técnicos
necesarios para asegurar el cumplimiento normativo y de
gobernanza, garantizando la aplicacion efectiva de los
principios de conformidad, trazabilidad y responsabilidad
desde el disefio (compliance by design).

Integrar el principio de
cumplimiento por
disefio

Fase 4. Implementacién

Competencias .,
L Descripcion
Tecnoldgicas
Capacidad para instalar, configurar y poner en operacion los
servicios técnicos esenciales del espacio de datos (como el
Desplegar e integrar los catalogo, conectores, la gestion de identidad y los mecanismos
servicios habilitadores de observabilidad), garantizando su integracion,
interoperabilidad y funcionamiento conforme a los estandares
establecidos.

Habilidad para administrar entornos hibridos, locales o en la
nube, garantizando su disponibilidad, escalabilidad vy
seguridad, y asegurando su continuidad operativa del espacio
de datos conforme a los estdndares y marcos normativos
aplicables.

Gestionar la
infraestructura
tecnolégicay las
operaciones

Competencia para implantar los sistemas de registro,
Configurar mecanismos monitorizacion y auditoria que garanticen la transparencia, la

de auditoriay trazabilidad y la rendicién de cuentas del ecosistema, en
trazabilidad conformidad con los marcos normativos y de gobernanza
aplicables.
Supervisar el Capacidad para monitorizar y optimizar la disponibilidad,
rendimiento e latencia y calidad de los servicios técnicos, asegurando la
interoperabilidad del coherencia funcional y el alineamiento operativo entre los
sistema distintos nodos y participantes del sistema.
Financiado por 3 — Plan de Recuperacion, 23
la Unién Europea 5t'~'- o pSMMSSORee  fclat Transformacién

NextGenerationEU : W v Resiliencia



S CRED Centro de Referencia
o de Espacios de Datos

Competencias .,
L. Descripcion
Tecnolodgicas
Capacidad para identificar, resolver y documentar las
incidencias técnicas que puedan afectar al espacio de datos,
Gestionar incidenciasy garantizando su resiliencia, continuidad del servicio y
continuidad del servicio capacidad de recuperacién operativa, en coherencia con los
protocolos establecidos y los estandares de seguridad y
gobernanza.

Competencia para implementar herramientas y mecanismos
automatizados que apliquen las politicas de acceso, uso,
Automatizar politicasy calidad y cumplimiento definidas en el modelo de gobernanza,
proceso técnicos garantizando la coherencia, trazabilidad y conformidad del
ecosistema con los marcos normativos y operativos
establecidos.

Fase 5. Evolucidon y mejora continua

Competencias .,
L Descripcion
Tecnoldgicas

Capacidad para analizar el desempefno de la infraestructura
tecnoldgica identificando areas de mejora y proponiendo
acciones que incrementen su eficiencia, seguridad vy
sostenibilidad técnica, en coherencia con los principios de
gobernanza, interoperabilidad y resiliencia del ecosistema.

Evaluar elrendimientoy
planificar la
actualizacién
tecnologica

Habilidad para adaptar la arquitectura técnica a la
incorporacion de nuevos participantes, casos de uso o
federaciones, garantizando la compatibilidad, interoperabilidad
y coherencia con estdandares y principios de disefo

Gestionar la
escalabilidad y
federacion del

ecosistema .
establecidos.
Competencia para identificar e incorporar tecnologias
Adoptar e integrar emergentes; como la inteligencia artificial- 1A, el edge
innovaciones computing, la blockchain o los datos sintéticos; que
tecnolégicas contribuyan a mejorar su eficiencia, seguridad,
interoperabilidad y capacidad de generacion de valor.
Capacidad para anticipar y mitigar nuevas amenazas que
Fortalecer la puedan afectar al espacio de datos, reforzando la protecciéon de
ciberseguridady la informacidn, los sistemas y las infraestructuras criticas, en
resiliencia operativa conformidad con los marcos normativos y los principios de
ciberresiliencia y seguridad por disefio.
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Competencias .,
L. Descripcion
Tecnolodgicas

Capacidad para aplicar técnicas de analitica avanzada y
herramientas de orquestacidon que permitan la automatizacion
de procesos, la optimizacién del rendimiento y la mejora
continua de los servicios, en coherencia con los principios de
eficiencia, trazabilidad y sostenibilidad tecnolégica.

Optimizary automatizar
la operacion técnica

Competencia para evolucionar la arquitectura y los protocolos
técnicos hacia modelos federados que posibiliten el
intercambio seguro, trazable y controlado de datos entre
distintos ecosistemas; conforme a los principios de
interoperabilidad, soberaniay confianza digital.

Facilitar la
interoperabilidad con
otros espacios de datos
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4.Anexo A. Glosario de términos

Arquitectura de espacios de datos

Conjunto estructurado de principios, modelos, componentes y relaciones técnicas,
organizativas y semanticas que permiten la comparticion segura y el uso soberano de los
datos entre multiples participantes dentro de un ecosistema comun.

Catalogo de competencias de espacios de datos

Marco estructurado que identifica, organiza y describe las capacidades, conocimientos y
habilidades necesarias para disefiar, implementar, operary gobernar un espacio de datos
conforme a los principios de confianza, interoperabilidad y cumplimiento normativo. Es la
referencia sistematica de las competencias que los distintos actores, tanto técnicos como
organizativosy juridicos, deben poseer o desarrollar para participar eficazmente en el ciclo
de vida de un espacio de datos.

Ciclo de vida del espacio de datos

Conjunto de fases sucesivas y continuas que recorren la creacién, desarrollo, operaciény
evolucién de un ecosistema de comparticidon de datos, desde su concepcidn estratégica
hasta su madurez y transformacién.

Conformidad legal

Estadoy proceso mediante el cual un espacio de datos asegura que todas sus actividades,
operaciones, flujos de informacién y relaciones entre participantes se ajustan al conjunto
de normas juridicas y regulatorias aplicables.

Espacio de datos

Ecosistema colaborativo que proporciona el medio para que diversos participantes
compartan, utilicen datosy presten servicios de manera segura, confiable y conforme a las
normas establecidas, con elfin de impulsar lainnovaciény elimpacto econémicoy social.

Evaluacién de impacto

Proceso sistematicoy continuo de analisis, medicidony valoracién de los efectos (positivos
y negativos, previstos y no previstos) que el disefo, la implementacion y la operacién del
espacio generan sobre su entorno juridico, econdmico, tecnoldégico, organizativo y social.

Gobernanza de espacio de datos

Conjunto de principios, reglas, politicas, estandaresy procesos de toma de decisiones que
regulan el funcionamiento de un espacio de datos, la interaccidn entre sus participantesy
el mantenimiento de los principios de soberaniay legalidad.

Identidad digital

Conjunto estructurado de atributos, credenciales y mecanismos de verificacidon que
permite identificar, autenticar y autorizar de manera segura a los distintos actores
(personas, organizaciones, sistemas o dispositivos) que participan en un espacio de datos,
garantizando la confianza, trazabilidad y legitimidad de sus interacciones.

Interoperabilidad

Capacidad de que las organizaciones interactlen con vistas a alcanzar objetivos comunes
que sean mutuamente beneficiosos y que hayan sido acordados previa y conjuntamente,
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recurriendo a la puesta en comun de informacién y conocimiento entre organizaciones, a
través de procesos empresariales a los que apoyan, mediante el intercambio de datos
entre sus sistemas TIC respectivos.

Marco contractual

Conjunto estructurado de acuerdos legales, condiciones y mecanismos de gobernanza
juridica que regulan las condiciones entre los participantes de un espacio de datos,
garantizando que la comparticién, el acceso, el usoy la reutilizacién de los datos se realice
de forma segura, equitativa, transparente y conforme a derecho.

Modelo de negocio basado en comparticion de datos

Modelo de negocio en el que las partes intercambian, combinan o reutilizan informacién
de forma ética, segura y controlada para generar nuevos productos, servicios o
conocimiento.

Observabilidad

Capacidad de registrar, monitorear y auditar las operaciones llevadas a cabo en el espacio
de datosy en su interaccion con otros espacios de datos.

Tecnologias PET (Privacy Enhancing Technologies)

Las Tecnologias de Mejora de la Privacidad son el conjunto de técnicas, herramientas y
enfoques tecnolégicos disenados para proteger los datos personales y sensibles durante
su procesamiento, intercambio o analisis, de forma que se minimice la exposicion,
identificacidn o riesgo para las personas o entidades implicadas, manteniendo al mismo
tiempo la utilidad y el valor de los datos dentro de un espacio de datos. Las PETs permiten
compartir y analizar informacién sin revelar mas de lo necesario, garantizando que los
principios de privacidad, seguridad y cumplimiento normativo estén integrados por disefio
y por defecto en las infraestructuras de datos.
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